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Liebe Mitglieder,  

sehr geehrte Damen und Herren, 

mit diesem Schreiben möchten wir Sie zur nächsten Veranstaltung der Dresdner Juristischen 

Gesellschaft einladen.   

Wir freuen uns, dass  

Herr Dr. Nico Rose,   

Vice President Employer Branding & Talent Acquisition der 

Bertelsmann SE & Co. KGaA, 

am 

Donnerstag, den 27. September 2018, 18:30 Uhr, 

im Fritz-Löffler-Saal des Kulturrathauses, 

Königstraße 15, 01097 Dresden,  

zum Thema 

„Personalarbeit von Morgen“ 

zu uns sprechen wird. 

Dr. Nico Rose ist Diplompsychologe, hat seine Doktorarbeit allerdings an einem Lehrstuhl für 

Betriebswirtschaftslehre an der EBS Business School in Oestrich-Winkel geschrieben. Darüber hinaus 

ist er Master of Applied Positive Psychology der University of Pennsylvania. Vor seiner Tätigkeit bei der 

Bertelsmann SE & Co. KGaA hat er im Personalbereich eines weiteren internationalen Konzerns sowie 

in einer Marketing-Beratung gearbeitet. Bei Bertelsmann, einem der größten und internationalen 

Medienunternehmen der Welt, verantwortet er das Employer Branding und die Recruiting-Programme.  

Die Zeiten, in denen sich ein Arbeitgeber unter mehreren Bewerbern den geeignetsten Kandidaten 

aussuchen kann, sind vorbei. Arbeitgeber, sei es in der Wirtschaft oder auch in der öffentlichen Hand, 

müssen sich umstellen und nach Wegen suchen, wie sie geeignete Mitarbeiter finden. Dies gilt für die 

Art der Suche nach geeigneten Kandidaten, den Auswahlprozess, aber auch die Angebote, die 

Unternehmen ihren Mitarbeitern machen.  
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Wir wollen mit unserem Referenten darüber diskutieren, vor welchen Herausforderungen die 

HR-Verantwortlichen in den Unternehmen heute stehen. Wir wollen besprechen, wie Unternehmen 

ihre „Arbeitgebermarke“ verbessern können.  

Wie immer laden wir Sie nach dem Vortrag zu einem Empfang mit einem Glas Wein und einem Imbiss 

ein.  

Damit wir die Veranstaltung gut planen können, bitten wir Sie, sich mit der beigefügten Rückantwort 

anzumelden. 

Mit freundlichen Grüßen 

 

 

Dr. Matthias Aldejohann  

Vorstand 
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Bitte Rückantwort bis zum 14. September 2018 per Post, Fax (0351 212944-44) oder  

E-Mail an kgrafe@kpmg-law.com 

 

 
Dresdner Juristische Gesellschaft e. V.  
c/o KPMG 
Rechtsanwalt Dr. Matthias Aldejohann 
Ammonstraße 10 
01069 Dresden 

 
  
 

An der  

 

Veranstaltung am Donnerstag, 27. September 2018, 18:30 Uhr, 

im Fritz-Löffler-Saal des Kulturrathauses,  

Königstraße 15, 01097 Dresden, 

 

nehme ich teil: 

 ೦  allein 

 ೦  in Begleitung von __ Person(en)  

      - (bitte Namensnennung in Druckschrift) - 

 

 

Absender: 

 

 

Name in Blockschrift/         

 

Unterschrift  

Stempel 

mailto:kgrafe@kpmg-law.com
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